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A PROPOS

D’un naturel vif, enjoué et sociable, je suis une personne sérieuse, curieuse et passionnée par les choses qui m'en-
tourent. J'ai toujours aimé les sujets technologiques et je m'amuse souvent pendant mon temps libre pour me
tenir au courant. J'aime le travail en équipe qui permet d'atteindre un objectif ambitieux.

Apreés sept années d'expériences, mon souhait est de pouvoir accompagner une équipe en m’appuyant sur mes
Softskills et les TechSkills que je continue d’acquérir jour apreés jour.

Agiliste convaincu, je me suis certifié sur scrum.org ('organisme officiel du framework scrum) afin de valider mes
compétences en tant que Scrum Master (PSM-2) et Product Owner (PSPO-1).

Je vous souhaite une bonne lecture de ce dossier de compétences.

Certification : Scrum (PSM1, PSM2, PSPOI1), Systémes d’exploitation : Windows server,

AWS Security Fondamental

Gestion de projet :
Méthode Agile, Gantt, Plan de charge, outils
Atlassian : Jira, Confluence

Test : Squash
Langage : HTML, CSS, PHP, Javascript

Windows, Linux,
Mac OS X

Base de données : SQL, MongoDB

Réseau : Mise en place, Paramétrage, Adminis-
tration

Ops : VMWare, Docker, Rancher, Jenkins

Framework : Angular, Electron, Symfony + API
Platform, lonic 3

Web : Gestion Backoffice, CMS

Bac STI C2i Licence BTS SIO LicencePro
Lycée Dhuoda Lycée Dhuoda Mathématiques Lycée E.Peytavin CNEA
20m 2012 Université Montpellier 2014 - 2016 UPVD - IAE

2012 - 2014 2016 - 2017

Anglais [
Espagnol I ]
TOEIC : 765 Pts

J'accompagne les seniors dans 'usage des nouvelles
technologies et je remets en état des ordinateurs
pour les jeunes en maison d’enfants.

J'ai également mis en place un parc informatique
avec un serveur NAS et Veyon pour 'éducation sco-
laire.

Je contribue aussi a des projets open source depuis
prés de neuf ans, en apportant mes compé}tences
en traduction (francais, anglais, espagnol), dévelop-
pement, et tests. Actuellement, je collabore sur des
projets comme “La diagonale du poulpe”.
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EXPERIENCES

COMWATT (04/2025 - Aujourd’hui)

Engineering Manager

17 pers. / 2 équipes

Montpellier

Mehdy est arrivé dans
un environnement tech
dense et complexe,
dans un secteur
industriel a forts enjeux
et une grosse pression
business.

La ou beaucoup
auraient voulu
“réorganiser” ou
“révolutionner”, lui a
fait mieux : il a écouté.
Il n'impose pas, il
compose. Il ne plaque
pas de solutions toutes
faites, il observe, puis
agit avec justesse...
Mehdy, c’est le
manager qui sait que
les meilleures équipes
tech ont leur propre
alchimie et que son job,
c’est de la catalyser,
pas de la dominer.

Sadri Follador,
Team Produit

Formateur (04/2024 - Aujourd’hui)

IA ,Webmarketing
et Management

GRETA - Montpellier

Management et
Gestion de Projets

EPSI - Montpellier

J'assure la direction du péle ingénierie (en transition) chez Comwatt, une entreprise
montpelliéraine fondée en 2013, spécialisée dans l'autoconsommation énergétique
résidentielle et le pilotage intelligent des appareils électriques.

Comwatt est le fabricant n°1 en France des box d'autoconsommation solaire, permettant
de réduire jusqu'a 70% la consommation d'électricité d'un ménage, sans perte de confort ni
besoin de stockage de I'énergie.

Dans ce role, jaccompagne deux pdles (Produit et Technique) regroupant 17 personnes
talentueuses. Notre équipe se concentre sur le développement de solutions |oT avancées,
en mettant en ceuvre des architectures logicielles propres et modulaires pour optimiser
I'efficacité énergétique de nos produits.

Mes responsabilités principales incluent la gestion d'équipes, des ressources techniques,
I'établissement des roadmaps produits, la supervision du développement logiciel, le soutien
aux bonnes pratigues déja en place (Clean Code, Clean Architectures, etc.) ainsi que l'aide a
I'utilisation du framework Scrum.

Grace a mon expérience technique et a mes compétences en leadership, j'essaie d'inspirer et
guider mon équipe vers I'excellence. Mon souhait est d'encourager une culture d'innovation,
de collaboration et d'amélioration continue au sein de cette derniere.

Voici rapidement quelques points clefs que j'ai pu réaliser :

Management : gestion d'équipe, KPI (OKR / NorthStar) et reporting.

Produit : roadmap, discovery, gestion Build / Run / MCO, amélioration continue.
Tech : React, Java.

Voici un exemple des compétences que j'ai utilisé lors de cette experience :

Audit . Apport de solutions techniques &
opérationnelles

Recette produit
Reporting

Evangélisation des bonnes pratiques (TU,
TDD, CleanCode...)

Préconisation

Conduite de changement
Réorganisation

Suivi des KPI et cadrage du projet
Maintien du planning

Retroplanning

Animation de cérémonies Agile-Scrum
Centralisation d'informations

En tant que Formateur Technique au GRETA et a I'EPSI, j'ai I'opportunité d’accompagner
mes apprenants dans le développement de compétences en entrepreneuriat et en
webmarketing.

J'ai formé mes étudiants aux stratégies digitales indispensables pour créer et promouvoir
une entreprise en ligne, notamment a travers I'élaboration de plans marketing, la gestion de
la présence sur les réseaux sociaux et I'optimisation de contenu pour le référencement (SEO).

Ma pédagogie reposait sur la mise en pratique de projets concrets, permettant a chacun de
se familiariser avec les outils et techniques de marketing digital nécessaires pour lancer et
gérer leur propre activité.

J'ai également intégré des modules de gestion de projet et de management d'équipe, afin
de préparer les apprenants aux défis de coordination et de leadership. En leur enseignant
les fondamentaux de la planification, de la répartition des taches et de la commmunication
efficace, j'ai aidé les futurs entrepreneurs a structurer et diriger leurs projets avec succes, tout
en développant une culture de collaboration au sein de leurs équipes.
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ADEVINTA (04/2024 - 01/2025)

Software Engineering
Manager

6 pers. /1 équipe

Paris

En tant qu'engineering
manager scrum
master, il a fait preuve
d’un grand sens de
l'organisation, il a su
étre a I’écoute des
différentes parties
prenantes, des
utilisateurs finaux,
Jjusqu’aux membres de
I'équipe technique...

Paul Daireaux,
Freelance Product Designer
UX-Ul

RAKUTEN DX (10/2022 - 11/2023)

Software Engineering
Manager

10 pers. / 3 équipe

Montpellier, Bangalore,
Toronto et Tokyo

Dévoué et toujours la
pour aider aussi bien
I'entreprise que les
collaborateur c’est une
personne a qui on peut
confier des missions

et une transition vers
Pagilité par exemple.

Hubert Gregoire,
CTO, Head of software
engineering

Sujet d’engineering management chez Adevinta, une entreprise technologique leader
dans le domaine des petites annonces en ligne.

Avec plus de 1,5 milliard de visites par mois sur ses plateformes comme (entres autres)
leboncoin, Marktplaats, kleinanzeigen, milanuncios et Subito, Adevinta est un acteur majeur
de I'économie en ligne.

Dans ce role, jJaccompagne une équipe de 5 ingénieurs talentueux qui développent un outil
interne de modération permettant de rendre ces plateformes le plus sur possible pour les
millions d'utilisateurs parcourant ces différentes plateformes.

Mes responsabilités principales incluent la gestion des ressources techniques, I'établissement
des roadmaps avec mon bindme PM, la supervision du développement logiciel, la mise en
place de best practices (Clean Code etc..) mais aussi de l'aide a I'utilisation du framework
scrum (animation de retros par exemples).

Grace a mes expérience technique et a mes compétences en leadership, j'essaye d'inspirer et
guider mon équipe vers l'excellence. Mon souhait et d'encourager une culture d’'innovation,
de collaboration et d'amélioration continue au sein de cette derniere.

Voici rapidement quelques points clefs que j'ai pu réaliser :

Management : gestion d'équipe, KPI (OKR / NorthStar) et reporting.

Produit : roadmap, discovery, gestion Build / Run / MCO, amélioration continue.
Tech : React, Go.

Voici un exemple des compétences que j'ai utilisé lors de cette experience :
Audit . Centralisation d'informations

Préconisation Apport de solutions techniques &

Conduite de changement opérationnelles

Plan de transfert et capitalisation de Rédaction de documentations produit

connaissances Recette produit
Suivi des KPI et cadrage du projet Reporting

Evangélisation des bonnes pratiques (TU,
TDD, CleanCode..))

Engineering management

Maintien du planning

Création d'user stories et priorisation
Retroplanning

Animation de cérémonies Agile-Scrum

Sujet d’Engineering Management dans un groupe international.

Engineering Manager de trois équipes (2 équipes de développement, 1 équipe DevOps)
suivant les principes Scrum chez Rakuten.

J'ai pour habitude de gérer des équipes et de veiller a ce que les projets soient menés
a bien de maniére efficace et efficiente. Travailler dans de grandes organisations,
m'a donné la capacité de m'adapter a différents environnements de travail et de
communiquer efficacement avec mes collégues a tous les niveaux.

Chez Rakuten, jai été chargé de diriger et de développer mes équipes, ainsi que de
travailler en étroite collaboration avec d'autres départements, dans un contexte
international (Toronto, Bangalore, Tokyo), pour veiller a ce que les projets soient
conformes aux objectifs généraux de I'entreprise.

Management : recrutement, gestion des prestataires, KPI (OKR / NorthStar) et repor-
ting.

Produit : roadmap, discovery, gestion cycle de vie (Build / Run), CI/CD.

Tech : React, NodeJS, Azure, TDD, Mysql / MongoDB, REST.

Voici un exemple des compétences que j'ai utilisé lors de cette experience:

Audit . Centralisation d'informations
Préconisation Animation de cérémonies Agile -

Conduite de changement Scrum
Apport de solutions techniques &
opérationnelles

Reporting

Plan de transfert et capitalisation de
connaissances

Suivi des KPI et cadrage du projet
Retroplanning
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DIGITRE GROUP (10/2021-10/2022)

Product Manager /
Engineering

10 pers. / 2 équipes

Montpellier

Il a su allier technicité,
sens du relationnel

et porter une vision
macroscopique des
différents projets qu’il
a eu a gérer. Cela nous
a permis de pouvoir
mener a terme de
nombreux projets

s’avérants complexes.
Chakir Aouad,

Scrum Master, Product Owner,
Formateur

INETUM (10/2019-10/2021)

Chef de Projet Test
Credit Agricole
Technologies et
services

Product Manager / Product Ownership / Scrum Master sur divers sujets au sein
d’un groupe leader dans I'immobilier.

Au sein de la Digital Factory, j'ai accompagné les équipes et participé sur divers projets
internes (Build & Run). J'ai supervisé une équipe d'une dizaine de personnes. L'un de
mes objectifs, était de les accompagner notamment dans 'urbanisation du Sl, mais
aussi, dans le cadre de I'évolution des sites B2B et B2C, des diverses itérations des
outils présent dans I'intranet a destination des 5 000 conseillers immobiliers du réseau
Capifrance et OptimHome (Avis de valeur, Plan de performance, Market-PCM, Espaces
Candidat / Conseiller etc.)

Management : recrutement, gestion des prestataires, KPI (OKR / NorthStar) et repor-
ting.

Produit : roadmap, discovery, gestion Build / Run / MCO, amélioration continue.
Tech : React, NodeJS, AWS, DDD, TDD, Mysql / MongoDB, GraphQL / REST, Docker.

Voici un exemple des compétences que j'ai utilisé lors de cette experience :

Audit
Préconisation
Conduite de changement

Plan de transfert et capitalisation de
connaissances

Suivi des KPI et cadrage du projet
Maintien du planning

Création d'user stories et priorisation
Réalisation de wireframes, mockups

Animation de Copil / Coproj/ Codir
Centralisation d'informations

Apport de solutions techniques &
opérationnelles

Rédaction de documentations pro-
duit

Recette produit et stratégie de test
Reporting

Engineering management

etc...
Retroplanning

En mission au sein du Chapitre Digital Front sur divers travaux d’'innovation internes.
(POC Devices-Board notamment.)

J’ ai également apporté mon aide sur les sujets de qualité logiciel a différentes tribus dont
notamment «International et Digital Entreprise» en charge d'un sujet bancaire a destination
des professionnels.

Sujets pris en charge : test des livrables, animations de cérémonies « Agiles ».

Points clés : environnement critique, manipulation de données sensibles, planning
contraint, priorités changeantes.

J'ai pu accompagner deux Squad sur la mise en place de tests autour de l'agilité :
Audit . Rédactions de cahiers de recettes
Préconisation Stratégies de tests

Conduite de changement

Plan de transfert et capitalisation de
connaissances

Mise en place Jira XRay

Chef de Projet /
Coordinateur

Rectorat de Montpellier
Ministére de I'’éducation
nationnale

8 pers. / 2 équipes

Mehdy est une
personne de confiance
avec qui j’ai adoré
travailler pendant pres
de 2 ans. Personne
sérieuse, engagée et
sans oublier humaine.

Benoit Parienti,
Product Owner, Consultant Test

Encadrement des équipes INETUM aux sein du Rectorat et coordination d’'informations
entre le Client et la société de service.

Qualification d'application dans le cadre de la modernisation de la fonction financiére.

Sujets pris en charge : test des livrables, animations de cérémonies « Agiles », animations de
comités de pilotages, mise en place du time tracking, aide a la mise en place du télétravail.

Points clés : environnement critique, manipulation de données sensibles, planning
contraint, priorités changeantes.

Domaines d'intervention / activités prises en charge :

Planification Suivi des corrections
Accompagnement au changement Support fonctionnel
Gestion de la relation éditeur
Audit de I'existant

Rédaction de processus / procédure

Encadrement d'équipe

Formation / accompagnement des

nouveaux arrivants/profils juniors
Relation avec les équipes métiers Animation de weekly
Stratégie de recette Animation de copil
Définition des cas de tests

Passage des tests
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EXPERIENCES ANTERIEURES (06/2016-10/2019)

Consultant
technique

et fonctionnel
OXO Team
Fidroit

Yes it is

ASP

Backelite
Escotelecom
LIRMM

Quel que soit le sujet,
ses compétences
techniques et sa finesse
dans I’ appréhension
des attendus et des kpi
ont ete determinants
dans la réussite de nos
projets.

Philippe Crouzeix,
Senior Software Engineer

En sortie d'étude j'ai été consultant technique et fonctionnel pour plusieurs structures.

J'ai pu travailler pour des clients de toutes tailles, que ce soit pour une start-up ou pour de
plus grands comptes comme Michelin (leader mondial dans la conception de pneus) ou le
gouvernement (par le biais de I'agence de services et de paiement qui redistribue les fonds
d'aides alloués par I'état).

Dans ce contexte j'ai pu apprendre beaucoup sur la technique mais aussi sur I'encadrement
d'une équipe qui m'a permis d'’enchainer directement avec I'expérience présente ci-dessus.

Domaines d'intervention / activités prises en charge :

Responsable de la migration technique de deux applications “legacy” et intervention
TMA chez CGl/Agence de Services et de Paiements en utilisant des méthodes agiles.

Conception et développement d'une application mobile de démonstration et d'une
plateforme de gestion de tags client chez Yesltls, avec déploiement continu et
réalisation de démos mobiles.

Création d'un module publicitaire et d'un webservice lié¢ au DMS Michelin chez Wyz,
suivant une approche agile.

Développement de fronts en Angular 6 et création de modules pour archives zip et
acces webinaire chez Fidroit, en appliquant les principes agiles.

Pilotage du projet TeamMood, création d'un bot et de notifications personnalisées pour
Microsoft Teams chez OXO-Team Interne, intégrant de I'innovation avec Angular 7 et
Docker.

Utilisation constante de méthodologies agiles (Kanban/Scrum) pour la gestion de
projet et le développement technique dans toutes les missions.
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EXEMPLES DE DOMAINES
D’'INTERVENTIONS/ACTIVITES

Pour la MOA . Proposition d'amélioration

Etude d'opportunité

Audit de I'existant

Cadrage du besoin

Cartographie

Rédaction de processus / procédure
Relation avec les équipes Métiers / Sponsors

Rédaction des spécifications fonctionnelles /
user stories / exigences

Stratégie de recette
Définition des cas de tests
Passage des tests

Suivi des corrections
Support fonctionnel

Pour la MOE

Cadrage fonctionnel avec la MOA

Relation avec les équipes MOE / MOA /
Production

Etude de faisabilité / Etude d'impact
Définition de l'architecture technique
Chiffrage

Modélisation des données
Définition des interfaces
Conception technique
Développement

Tests unitaires

Paramétrage

Automatisation des tests

Tests d'intégration

Tests fonctionnels

Gestion des retours de recette

Préparation des packages de livraison /
des mises en production

Diagnostic et correction des anomalies
Maintenance évolutive

Support technique (niv1/2/3)

Pour du Pilotage

Pilotage du budget
Planification

Suivi de 'avancement
Gestion des risques
Encadrement d'équipe

Formation / accompagnement des nouveaux
arrivants/profils juniors

Transverse

Rédaction

Participation / animation de réunions /
ateliers / cérémonies Agiles (daily, weekly,
rétrospectives, sprint planning, sprint review,
etc.)

Formation utilisateur

Accompagnement au changement

Suivi de production / analyse de log

GCestion de la relation éditeur
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TEMOIGNAGES

J'ai pu travailler dans la méme équipe
que Mehdy sur le back-office MIM de
I'application Leboncoin.

En tant qu’engineering manager /scrum
master, il a fait preuve d’'un grand sens
de l'organisation, il a su étre a I'écoute
des différentes parties prenantes, des
utilisateurs finaux, jusqu’'aux membres de
I'’équipe technique.

Il est doté d’'une grande capacité
d’écoute avec un fort potentiel a résoudre
des probléemes divers et variés.

Nous avons eu une trés bonne
collaboration, et je ne peux que vous le
recommander pour vos futurs projets.

Je souhaite terminer en soulignant que
Mehdy est également une personne tres
agréable, qui prendra vite ses marques
dans votre organisation, avec vos
équipes.

Paul Daireaux,
Product Designer UX-Ul Freelance

J'ai eu le plaisir d'étre managé par Mehdy
lors de notre collaboration chez Rakuten
DX.

Tres disponible et a I'écoute, il fait tout
pour nous permettre d'évoluer dans les
meilleures conditions. Sa bonne humeur
et sa bienveillance permettent d'avoir des
dialogues apaisés et productifs méme si
les sujets sont compliqués.

Je retravaillerai avec lui avec plaisir.

Si vous cherchez un manager qui
aime son métier, avec une bonne
compréhension du contexte technique
et des méthodes agiles, je vous le
recommande sans hésitation.

Julien Yllan,
Developpeur senior Freelance
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Mehdy est un chef de projet aux
multiples compétences. En effet, il a

su allier technicité, sens du relationnel
et porter une vision macroscopique
des différents projets qu’il a eu a gérer.
Cela nous a permis de pouvoir mener a
terme de nombreux projets s’avérants
complexes.

Il porte en outre une attention
particuliere aux membres de son équipe
en faisant preuve de bienveillance tout
en les aidant a collaborer de maniére

efficace sur les projets.

Chakir Aouad,
Scrum Master, Product Owner, Formateur

Trouver un bon manager est difficile, et
en 2022 j'ai eu la chance de rencontrer
Mehdy pour reprendre deux équipes que
j'avais en direct et je ne regrette rien.

Mehdy est une personne humble et
loyale proche de ses équipiers qui a su
redonner un nouvel élan a ces deux
projets. Dévoué et toujours la pour
aider aussi bien I'entreprise que les
collaborateur c'est une personne a qui
on peut confier des missions et une
transition vers l'agilité par exemple. Je
recommande.

Hubert Gregoire,
CTO, Head of software engineering

RETROUVEZ TOUS
LES TEMOIGNAGES SUR
MA PAGE LINKEDIN !




Mehdy Driouech

Engineering Manager
06 88 37 89 80 - driouechmehdy.pro@gmail.com




